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ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual se
expide el Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido
para la presente contratacion directa.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 2, determina como fines del Estado los de servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en ella; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién.

En el mismo sentido, la Constitucién Politica en su articulo 311 establece que es el Municipio la Entidad
Fundamental de la Division Politico-Administrativa y en tal medida le impone como su responsabilidad “prestar
los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes”.

De igual forma lo desarrolla la Ley 136 de 1994, de la siguiente manera: “El municipio es la entidad territorial
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa,
dentro de los limites que sefialen la Constitucién y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio™.

La Ley 80 de 1993 y sus principales aportes al sistema de contratacion en primera medida, se busca establecer
las reglas y principios que rigen los contratos estatales y por esta via define quienes son capaces de contratar
en nombre del Estado y qué requisitos o caracteristicas debe reunir quien pretenda ofrecer servicios o bienes
al Estado. Las normas reglamentarias y complementarias de la contratacion estatal, buscan proteger los
intereses del Estado y de ahi que se atribuye a si mismo, el poder de establecer las condiciones que los
oferentes deberén cumplir para contratar y también procura regular la participaciéon de la sociedad en los
procesos contractuales a través de las distintas veedurias ciudadanas, sin detrimento de las acciones de
inspeccidn y vigilancia que ejercen las entidades de control como la Contraloria y la Procuraduria.

Dentro de las funciones que corresponde asumir al Municipio estan las de administrar los asuntos municipales
y prestar los servicios publicos que determine la ley; igualmente ordenar el desarrollo de su territorio y construir
las obras que demande el progreso municipal; la promocion de la participacién comunitaria y el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes; planificar el desarrollo econdémico, social y ambiental de su jurisdiccion de
conformidad con la ley y en coordinacién con otras necesidades; solucionar las necesidades insatisfechas de
salud, educacion, saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreacion,
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cultura y deporte, con especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores de personas con
capacidades diferentes, directamente y en concurrencia, complementariedad y coordinacion con las demas
entidades territoriales y la nacion, al tenor de la ley; velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y
del mejor ambiente; promover el mejoramiento econémico y social de los habitantes del municipio y las demas
funciones y competencias que le sefiale la Constitucion y la ley.

La constitucion politica de Colombia en su ARTICULO 7° establece que el Estado reconoce y protege la
diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana.

De acuerdo con la ley 397 de 1997 Por la cual se desarrollan los Articulos 70, 71y 72 y demas Articulos
concordantes de la Constitucion Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a
la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias, en su articulo 2
establece Las funciones los servicios del Estado en relacion con la cultura se cumpliran en conformidad con lo
dispuesto en los principios de la presente ley , teniendo en cuenta que el objetivo primordial de la politica estatal
sobre la materia son la preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacion y el apoyo y el estimulo a las personas,
comunidades e instituciones que desarrollen o0 promuevan las expresiones artisticas y culturales en los ambitos
locales, regionales y nacional.

Por mandato constitucional y legal les corresponde a las entidades territoriales, promover y fomentar las
actividades de fomento a la cultura y preservacion de su identidad. Segun los dispone el articulo 76 de la Ley
715 de 2001, es de competencia de los Municipios, promover, participar y/o financiar proyectos relacionados
con la cultura entre las cuales tenemos las siguientes:

76.8. En cultura
76.8.1. Fomentar el acceso, la innovacion, la creacion y la produccion artistica y cultural en el municipio.

76.8.2. Apoyar y fortalecer los procesos de informacion, investigacion, comunicacién y formacién y las
expresiones multiculturales del municipio.

76.8.3. Apoyar la construccion, dotacién, sostenimiento y mantenimiento de la infraestructura cultural del
municipio y su apropiacion creativa por parte de las comunidades; y proteger el patrimonio cultural en sus
distintas expresiones y su adecuada incorporacion al crecimiento econdmico y a los procesos de construccion
ciudadana.

76.8.4. Apoyar el desarrollo de las redes de informacion cultural y bienes, servicios e instituciones culturales
(museos, bibliotecas, archivos, bandas, orquestas, etc.), asi como otras iniciativas de organizacién del sector
cultural.

76.8.5. Formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos y eventos municipales teniendo como
referencia el Plan Decenal de Cultura.
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La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad y el patrimonio nacional esta bajo
la proteccion del Estado que tendra en cuenta tanto al creador, gestor como el receptor de la cultura y
garantizara el acceso de los colombianos las manifestaciones, bienes y servicios culturales en igualdad de
oportunidades.

Ahora bien, la Secretaria de Desarrollo Social como dependencia de la administracion central del Municipio, se
le ha asignado el proposito principal de: “...Dirigir la formulacién y ejecucidn de politicas en relacidn con el
bienestar social de la Comunidad, el fomento de la salud, la educacién, la cultura, el deporte y la recreacién, en
la aplicacion de normas y procedimientos para el desarrollo municipal...” Dentro del propdsito, se le endilga
funciones tales como: apoyar el desarrollo de las redes de informacion cultural y bienes, servicios institucionales
culturales ( museos, bibliotecas, archivos, bandas, orquesta, etc ), asi como otras iniciativas de organizacion
del sector cultural, también encontramos la de fomentar el acceso, la innovacién, la recreacion y la produccién
artistica y cultural en el municipio, razén por la cual, en la Cabecera municipal y corregimientos, del plan y la
cordillera, personas de diferentes edades se han interesado en el aprendizaje y fortalecimiento en procesos de
la musica tradicional, como la chirimia en todas las modalidades. El proceso de fortalecimiento de todas las
expresiones culturales, teniendo en cuenta lo antes previste, permite promocionar los valores y expresiones
artisticas autoctonas de la regién del Municipio de Patia, por lo que es procedente realizar el apoyo a estos
proyectos, con el fin de mejorar los conocimientos de los grupos existentes, ofertar los servicios culturales,
motivando a los nifios, nifias, jovenes y adultos a iniciar esta experiencia musical.

Ahora bien, la musica tradicional esta catalogada como una de las expresiones la cual permite a la persona
expresar sus sentimientos, su modo de pensar, expresar sus costumbres y sentimientos. Y claramente, esto
tiene relacion con el aspecto social de Nuestro Municipio. También podemos decir que existen diferentes
manifestaciones artisticas desarrollados a través de ritmos folcloricos, entre ellos, el bambuco, el pasillo, la
guabina, la cumbia, el vallenato y el mapalé. El desarrollo musical ha sido, a lo largo de nuestra historia,
fundamental para el desarrollo de las sociedades, es importante afiadir que esta, no solo trasmite simbolos y
valores culturales, sino que también, refleja otros aspectos de cada sociedad, las preocupaciones sociales, las
necesidades, las relaciones interpersonales, situaciones de violencia y los cambios que suceden en el entorno,
problemas o situaciones constantes, hasta los ritmos tipicos son el reflejo de cada region en Colombia.

La Secretaria de Desarrollo Social en cumplimiento de sus funciones relacionadas con la cultura fomentara
acceso, innovacion, creacion y produccion artistica y cultural, para lo cual necesita personal idoneo para el buen
desarrollo de las actividades de caracter cultural que cumpla con las expectativas y necesidades de la
comunidad en esta érea ya que se debe continuar con la gestion de los proyectos relacionados con procesos
formativos en el entorno musical. En vista de lo anterior y conforme a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se infiere que la contratacion de dos (2) personas naturales, con una
experiencia minima de un afio (1) en el desarrollo de actividades relacionadas con el objeto contractual,
teniendo en cuenta que es esencial para la secretaria de Desarrollo Social fortalecer la cultura musical en el
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municipio de Patia, este personal apoyara en el desarrollo de actividades encaminadas en fortalecer a los
procesos de formacion en musica tradicional en el Municipio de Patia,atendiendo al siguiente objeto de
contratacion:

Dentro del Plan de Desarrollo Municipal PATIA 365, UN FUTURO EN MOVIMIENTO, Linea Estratégica N° 3
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE QUE ENALTECE EN NUESTROS TERRITORIOS, Programa:
PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS, atendiendo la ejecucion
del proyecto: Implementacion de estrategias para fomentar el acceso y participacion en procesos culturales,
artisticos y deportivos en el Municipio de patia, con el numero BPIN 202500000009781.

En relacion con lo anteriormente expuesto y de conformidad con la normatividad citada la Secretaria de
Desarrollo Social tiene la necesidad de implementar las actividades para el fomento cultural, realizando
convocatorias de manera presencial, dirigidas a nifios, nifias, jovenes y adolescentes para que hagan parte del
programa de formacion de musica tradicional buscando ampliar la participacién de la comunidad, implementar
la instruccion de musica (Chirimia tradicional) dirigida a semilleros conformados por nifios, nifias, jovenes,
adolescentes y adultos mayores en el manejo de los instrumentos musicales tradicionales, como la charrasca,
mates, flauta, tambores, redoblantes, triangulo, Desarrollar e implementar estrategias de aprendizaje que
permitan dar continuidad a los diferentes semilleros de chirimia existentes en el municipio de Patia.

Ahora bien, una vez verificada la planta de personal del Municipio y dado que no existes recurso humano se
encuentra atendiendo otras actividades requeridas ademas de que no cuentan con la experiencia para llevar a
cabo estos procesos formativos culturales; se hace necesaria la contratacion de personal externo para apoyar
en actividades antes relacionadas con experiencia en el desarrollo de proceso formativos culturales, para el
cabal cumplimiento de las competencias asignadas a la secretaria de Desarrollo Social.

Asi mismo, se destaca que la presente contratacién no acarrea obligaciones ni vinculaciones de tipo laboral ni
prestacional para el ente territorial por no estar sujeta a subordinacidn alguna, pues el contratista debe organizar
el tiempo o cronograma para cumplir con sus obligaciones contractuales con total autonomia e independencia.

En sintesis, se hace necesario y oportuno por parte de la secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Patia,
adelantar la contratacion dos (2) personas naturales, con una experiencia minima de un afo (1) en el desarrollo
de actividades relacionadas con el objeto contractual, para cumplir con el objetivo misional de la secretaria de
Desarrollo Social.

2. ANALISIS DEL SECTOR
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Para el presente proceso de contratacion, se pretende realizar la contratacion de dos (2) personas naturales
con experiencia minima de un afio (1) en el desarrollo de actividades relacionadas con el objeto contractual .
Dichos servicios que se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye todas
aquellas actividades que no producen una mercancia en Si, pero que son necesarias para el funcionamiento de
la economia. Ej: comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que la prestacion de servicios se encuentra en el sector terciario de la economia,
el cual seré analizado desde el punto de vista legal y comercial, se deja en claro que no se hara anélisis desde
el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no se entregaran recursos
anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado), ademéas los servicios se cancelaran previa
constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que el analisis
de mercado de los servicios de apoyo a la gestion, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo
financiero u organizacional.

2.1. ANALISIS DESDE LO LEGAL

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacidn una (1) persona natural con experiencia minima de
un afio (1) en el desarrollo de actividades relacionadas con el objeto contractual, por ser acorde al objeto
contractual que se desarrollara ademas de detentar de idoneidad para ejecutarlo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucién Politica, “Toda persona es libre de escoger
profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y
vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formaciéon académica
son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social’

2.1.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBJETO
CONTRACTUAL:

El contratista para la ejecucion del presente contrato debera aportar copia de cédula de ciudadania y los
soportes de experiencia requerida.

2.2. ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

En el caso concreto, en relacidn con los servicios que se pretenden contratar por tratarse de una persona
natural, existe la oferta suficiente dado que no se limita a conocimientos especificos, técnicos o especializados.

2.3 ANALISIS DE LA DEMANDA.
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El Municipio de Patia, con base en los datos del SECOP de los afios 2020 al 2024, analizo los procesos de
contratacion relacionados con servicios de Profesionales y de apoyo a la gestion de caracter temporal para
brindar acompafiamiento en las dependencias, los cuales ha obtenido buenos resultados en lo relativo a la
satisfaccion de la necesidad. En cuanto a los valores sean ponderadas la formacién académica y experiencia
especifica del personal contratado.

La Secretaria de Desarrollo Social sobre el valor de los contratos relacionados con el objeto del presente estudio
previo, teniendo en cuenta laimportancia y la cobertura de las actividades a desarrollar, la formacion académica
y la experiencia acreditada del contratista, asi como los valores que se ofertan en el marcado para actividades
similares y los valores pagados por el municipio en contrataciones inmediatamente anteriores, basados en el
principio de transparencia, economia y responsabilidad

Este servicio, en otras oportunidades, ha sido contratado de igual manera mediante contratacion directa de
prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, la que ha satisfecho la necesidad de la entidad, como los
siguientes:

No. CONTRATO OBJETO VALOR

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL MUNICIPIO A
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN MUSICA QUE PERMITAN CREACION,
FORTALECIMIENTO Y GESTION DE SEMILLEROS MUSICALES PARA
LA BANDA DEL MUNICIPIO DE PATIACAUCA.

053PS-2023 $ 8.634.000

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL MUNICIPIO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE  ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL
088PS-2023 FORTALECIMIENTO DE LAS MUSICAS TRADICIONALES A TRAVES DE
UN PROCESO FORMATIVO ESENCIALMENTE EN VIOLIN Y LA $4.640.000
FORMACION DE SEMILLEROS EN ESTE ASPECTO QUE PERMITAN LA
SALVAGUARDIA Y DIFUSION DE LAS TRADICIONES CULTURALES
PATIANAS EN LAS VEREDAS, EL TUNO, AGUA FRIA, GALINDEZ Y LA
CABECERA MUNICIPAL.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES QUE COADYUVEN AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS FORMATIVOS EN MUSICA
PS097- 2021 TRADICIONAL BAMBUCO PATIANO EN LOS CORREGIMIENTOS DE $4.400.000
PATIA, LA FLORIDA, LAS VEREDAS PIEDRA MOLER Y LA VENTICA,
DEL MUNICIPIO DE PATIA.

Carrera 3, No. 4-37 B/ Centro Teléfono: 8261024
Péagina Web: www.patia-cauca.gov.co
E-mail: contactenos@patia-cauca.gov.co



CcODIGO: 130

y, MUNICIPIO DE PATIA Version: OL
NIT 891502194-8
i&} Fecha: 06-10-2023
AR ot RIS SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Pagina: 7 de 16
ESTADO: FORMATO:
CONTROLADO ACTUALIZADO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO
110-14.50-257- 2024 AL PROCESO DE FORMACION EN MUSICA TRADICIONAL EN EL $3.600.000
MUNICIPIO DE PATIA.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

3.1 OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SEQRETAR[A DE
DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO A LOS PROCESO DE FORMACION EN MUSICA
TRADICIONAL EN EL MUNICIPIO DE PATIA.

CLASIFICACION UNSPSC
GRUPO |SEGMENTO |FAMILIA CLASE PRODUCTO DENOMINACION
P 180000000  |80110000  |80111600 |80111601 Asistencia de oficina 0
Servicios administrativa temporal

3.1.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL:
Contrato de Prestacion de Apoyo a la gestion.
3.2 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo del presente contrato sera hasta el 30 de abril de 2026, a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

3.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
3.3.1 DEL CONTRATISTA
3.3.1.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto,
no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el
MUNICIPIO. Contar con los elementos necesarios para la debida ejecucion del objeto y las obligaciones
contractuales.

2. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento
de las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.
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3. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion
del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos
Reglamentarios.

4. Asistir y brindar apoyo en los asuntos que la Secretaria de Desarrollo Social requiera referente al
cumplimiento del objeto contractual.

9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el supervisor para la correcta
ejecucion del mismo.

6. Presentar al supervisor un informe mensual de las actividades realizadas en el periodo.

7. Guardar la debida confidencialidad sobre la informacion a la cual tuviera acceso.

8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y retrasos que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

9. Realizar los pagos mensuales al sistema de Seguridad Social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, de
acuerdo a las bases de cotizacion establecidas en el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, de conformidad
con la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios.

10. En cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 - articulo 2.2.4.2.2.18, el contratista tendra que presentar
el certificado médico pre ocupacional al Contratante. El certificado sera necesario para que el
supervisor autorice el pago de la primera cuenta de cobro.

11. Dar cumplimiento a las normas sobre proteccion y conservacion del medio ambiente, y demas
disposiciones que regulen la materia.

12. Dar cumplimiento a las politicas de seguridad de los archivos de informacion y el uso adecuado del
Internet y del correo electronico que fije el Municipio de Patia en tal sentido.

13. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley que pretendan obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho ilegal. Cuando se presenten tales situaciones el contratista debera
informal tal evento al MUNICIPIO y a las autoridades competentes para que ellas adopten las medidas
necesarias. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la caducidad del contrato conforme lo
establece el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

14. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,

herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del
coordinador, administrador o contratista y este respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo
sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato

3.3.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
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1. Apoyar a la secretaria de Desarrollo Social mediante la realizacion de tres (3) Convocatorias de la siguiente
manera: tres (3) convocatorias de manera presencial, dirigidas a nifios, nifias, jdvenes y adolescentes para que
hagan parte del programa de formacién de mdusica tradicional buscando ampliar la participacion de la
comunidad.

2.- Apoyar en la gestion mediante la instruccion de musica (Chirimia tradicional) dirigida a semilleros
conformados por nifios, nifias, jovenes, adolescentes y adultos mayores en el manejo de los instrumentos
musicales tradicionales, como la charrasca, mates, flauta, tambores, redoblantes, triangulo.

.3- Apoyar a la secretaria de Desarrollo Social mediante el Desarrollo e implementacion de estrategias de
aprendizaje que permitan dar continuidad a los diferentes semilleros de chirimia existentes en el municipio de
Patia.

4. Apoyar a la secretaria de Desarrollo Social mediante la realizacién de ensayos con los semilleros de musica
(chirimia tradicional), del Municipio de Patia Cauca, retroalimentando los procesos instruidos.

5.- Apoyar los eventos institucionales realizados o convocados con la presentacién de los procesos musicales
ya sea dentro y fuera del municipio en los que sean convocados desde la secretaria de desarrollo social del
municipio de Patia.

6- Apoyar en la realizacién de cincuenta (50) ensayos que les permita a los participantes afianzar los
conocimientos adquiridos en el manejo y ensamble de instrumentos que dan vida a las musicas tradicionales.

7. Apoyar de manera transversal en la ejecucion de actividades relacionadas con la implementacion de las
diferentes politicas publicas establecidas dentro del municipio de Patia, en el marco del objeto contractual.

8. Apoyar en la realizacién de dos (2) talleres para el fortalecimiento de la diversidad étnica y cultural en
articulacion con los consejos comunitarios y consejos culturales, existentes en el Municipio de Patia.

9.- Desempenar las obligaciones que le sean asignadas por el supervisor o por la entidad contratante que sean

coherentes con el objeto establecido en este contrato y las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y
todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

3.3.2 DEL MUNICIPIO:

Son obligaciones del CONTRATANTE en cumplimiento del presente proceso de contratacion:
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a) Cumplir con los pagos en la forma acordada en la CLAUSULA TERCERA, siempre que EL CONTRATISTA
cumpla con el objeto contractual.

b) Ejercer la supervision contractual en los términos de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

La Secretaria de Desarrollo Social concluye que el valor total estimado del contrato a celebrar es de hasta
SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.600.000), POR CONCEPTO DE HONORARIOS,
los cuales se financiaran con gastos de inversion. El anterior valor se ha determinado, considerando la
formacion académica, la experiencia requerida para la ejecucion del objeto contractual y dada la complejidad y
cantidad de las actividades que se requieren ejecutar y la importancia de ellas para el cumplimiento de los
objetivos y metas del Plan Desarrollo Municipal.

5. FORMA DE PAGO

El Municipio pagara al CONTRATISTA el valor de SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($7.600.000) por concepto de honorarios en CUATRO (4) actas parciales iguales valor de UN MILLON
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.900.000,00). Cada acta parcial se pagara previa presentacion del
informe de actividades, cuenta de cobro, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el
supervisor del contrato y presentacion de los comprobantes de pago de Seguridad Social.

6. IMPUTACION PRESUPUESTAL

CDP VALOR CODIGO DESCRIPCION

Servicio de educacién
N° 83 del 22 de 2.3.2.02.02.009.3301051.91119.1 | ; -
enero de 2026. $7.600.000 6.01.1.2.4.3.02 'y”i‘;rlrt‘:jfgf' sector artistico

6.1 DESTINACION DEL GASTO: Marcar con una X

INVERSION X FUNCIONAMIENTO ‘

6.2 FUENTE DE LOS RECURSOS:
FUENTE VALOR
Sistema General de Participaciones — SGP $ 7.600.000
Presupuesto General de la Nacion - PGN
Sistema General de Regalias - SGR
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Recursos Propios (Alcaldias, Gobernaciones y Resguardos Indigenas)
Recursos de Crédito
Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios Entidades Autdnomas)

7. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL
7.1 LUGAR DE EJECUCION: Las actividades contractuales se ejecutaran en el Municipio de Patia.

7.2 DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es el Municipio de
Patia.

8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el presente proceso de contratacion se utilizara la modalidad de seleccion denominada CONTRATACION
DIRECTA, pues, se trata de la celebracion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, al
respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

‘La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica,
Seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: {(...)4.
Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procederd en los siguientes
casos: (...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que soblo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”.

Consecuentemente el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispuso:

“‘Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”
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En concepto del Consejo de Estado, los contratos que tienen por objeto la “prestacion servicios profesionales”
como los que versan o0 asumen en su objeto el “apoyo a la gestion”, son componentes especificos del género
‘prestacion de servicios” regulado en el articulo 32 No. 3° de la Ley 80 de 1993 y que por lo tanto cualquier
referencia a alguno de estos, en cualquier norma de contratacién publica que se haga tal como ocurre de
manera concreta en el literal h) objetos negociales del numeral 4°, del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, debe
reconducirse a la preceptiva legal ya enunciada.

En reiterada jurisprudencia el Consejo de Estado, advierte que; “seran entonces contratos de “prestacion de
servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de
actividades identificables e intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompaniandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que al
desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma,
lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades
propias de la formacion profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de
un saber intelectivo cualificado.” Por lo que la interpretacién antes citada, debe atenderse también en los
contratos de apoyo a la gestion.

Que conforme lo que dispone el inciso tercero del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el ordenador del
gasto a suscrito la autorizacion respectiva para contratar dos (2) personas naturales, con una experiencia
minima de un afio (1) en el desarrollo de actividades relacionadas con el objeto contractual para PRESTAR
LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PARA EL
FORTALECIMIENTO AL PROCESO DE FORMACION EN MUSICA TRADICIONAL EN EL MUNICIPIO DE
PATIA.

9. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la futura contratacion de prestacion de servicios, se haré uso de la modalidad de seleccion de contratacion
directa, la cual segin lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se podré realizar sin
que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad verificara que el
contratista cumpla el perfil sefialado en el anélisis realizado en este estudio.

10. DOCUMENTOS REQUERIDOS AL CONTRATISTA

Se deberan aportar los siguientes documentos:
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NN~

9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Propuesta del contratista

Hoja de vida SIGEP

Acreditar titulo de formacion académica

Soporte de experiencia conforme al perfil

Copia de la cédula de ciudadania del contratista

Declaracion juramentada de bienes y rentas

Certificacion de inhabilidades e incompatibilidades

Certificado de examen pre ocupacional

Copia Libreta Militar: Si a ella hubiera lugar (Hombre menor de 50 afios)
Certificado que no se encuentra vinculado en el registro nacional de medidas correctivas
Certificado de antecedentes judiciales

Certificado de antecedentes disciplinarios

Certificado de antecedentes del registro nacional de Deudores Morosos Alimentarios (REDAM)
Certificado de antecedentes fiscales

Consulta de inhabilidades por delitos sexuales

Certificados antecedentes disciplinarios de la profesidn

Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional

Registro tnico tributario RUT

Certificacion vigente afiliacion al sistema de seguridad social
Autorizacion base de datos

Curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Curso de modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG)
Certificacion bancaria (que se encuentra activa)

Registro de inscripcion al SECOP |l (Pantallazo)

11. SUPERVISION:

EL Municipio supervisara el cumplimiento del contrato a través del titular de despacho de la Secretaria de
Desarrollo Social o quien haga sus veces. Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir actos
de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, el municipio de Patia esta obligado a

vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor.

La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, lo cual implica el seguimiento a la ejecucion de las obligaciones a cargo
del contratista, por lo que el supervisor en atencién a lo establecido en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011,

debera:

Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, cada

mes.
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- Verificar el cumplimiento de la afiliacion y pago de aportes a seguridad social mes a mes, exigiendo al
contratista el documento soporte en el que conste el pago oportuno de los aportes.

- Conceptuar técnicamente ante al alcalde municipal sobre la viabilidad de las modificaciones, adiciones,
suspensiones o terminacion anticipada del contrato

- Sera responsable de mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

- En caso de incumplimiento de las obligaciones del contratista, el supervisor debe presentar el debido
informe al alcalde, para que adelante el procedimiento administrativo sancionatorio, en observancia de
lo sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 del 2011.

Las partes acuerdan que EL MUNICIPIO DE PATIA, a través del Alcalde Municipal podra modificar

unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual bastard comunicacion escrita en tal sentido

12. ANALISIS DE RIESGOS
Segun el anexo No. 1 adjunto al presente Estudio Previo.
13. GARANTIAS DEL PROCESO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Articulo
2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de seleccidn no se exigira la constitucion de
garantias, maxime teniendo en cuenta que los servicios a contratar seran pagados previa constancia y recibido
a satisfaccion por parte del supervisor.

14. LIQUIDACION

De conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo 217 del decreto ley 19 del 10 de enero de 2012 que
modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 32 de la Ley 1150 del 2007 “...La liquidacién a la que
se refiere el presente articulo no ser4 obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion”; por lo tanto, solo se realizara en caso de ser necesaria

15. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad al Titulo 1V “Aplicacion de Acuerdos Comerciales, incentivos, contratacidn en el exterior y con
organismos de cooperacion” el Capitulo | “Acuerdos Comerciales y trato nacional” del Decreto 1082 de 2015,
el objeto de la presente contratacion no esta cobijado por los Acuerdos o Tratados de Libre Comercio Vigentes
para el Estado Colombiano.
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16.PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

80111600

Contratar la
prestacion  de
Servicios
Profesionales y/o
especializados
para la
secretaria  de

Desarrollo Social

Enero
2026.

de | Hasta el
treinta (30)
de abril de

2026.

Contratacién
Directa

$ 7.600.000

N/A N/A

17. PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS ACTOS DEL PROCESO DE SELECCION:

PUBLICACION

‘ Www.contratos.gov.co

DEPENDENCIA ENCARGADA DEL PROCESO

‘ SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

FUNCIONARIO ENCARGADO DEL PROCESO

‘ LISSETH DANIELA GOMEZ INSUASTI

CORRE ELECTRONICO ‘ desarrollosocial@patia-cauca.gov.co
LUGAR | PATIA - CAUCA | FECHA | Enero de 2026
LISSETH DANIELA GOMEZ INSUASTI
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
proyecto | Oscar Camilo Sanchez Abogado en Contratacion Contratista
Revisé Johan Camilo Ortega | Asesor juridico externo Contratista
Fernandez
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